Zarzadzenie Nr 40/2024
Wéjta Gminy Zabia Wola
z dnia 29 kwietnia 2024 r.

w sprawie ogloszenia o naborze na wolne kierownicze stanowisko urzednicze - Dyrektora
Centrum Ushlug Spolecznych w Zabiej Woli.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 609), art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 530) oraz art. 25 ustawy z dnia
19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1818) zarzadza sig,
CO nastegpuje:

§1.
Oglasza si¢ nabor na Kierownicze stanowisko urzednicze - Dyrektora Centrum Ustug
Spotecznych w Zabiej Woli.

§2.
Ogloszenie o naborze stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3.
Kandydata na stanowisko Dyrektora Centrum Uslug Spotecznych w Zabiej Woli wytoni
komisja konkursowa, ktéra zostanie powotana odrebnym zarzadzeniem.

§4.
Ogloszenie o konkursie na stanowisko Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych w Zabiej Woli
zostanie zamieszczone:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Zabia Wola,
2) w Biuletynie Informacji Publicznej Centrum Ustug Spotecznych w Zabiej Woli,
3) na tablicy ogloszen Urzedu Gminy w Zabiej Woli.

§5.

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Zabia Wola.

§6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wojt
Gminy Zabia Wola

/-1 Piotr Rybka



Zatgcznik nr 1

do Zarzqdzenia nr 4012024
Wéjta Gminy Zabia Wola
z dnia 29 kwietnia 2024 r.

FP.210.5.2024

1.

Ogloszenie o0 naborze na kierownicze stanowisko urzednicze
Dyrektora Centrum Uslug Spolecznych w Zabiej Woli

Nazwa i adres jednostki (miejsce pracy):

Centrum Ushlug Spolecznych w Zabiej Woli, ul. Gléwna 5, 96-321 Zabia Wola
Stanowisko:

Dyrektor Centrum Uslug Spolecznych w Zabiej Woli

Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem, zgodne z opisem danego Stanowiska

ze wskazaniem, ktore sg z nich niezbedne, a ktore dodatkowe:

Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie - o stanowisko mogg ubiegal si¢ rowniez osoby nieposiadajace
obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o

pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2022 1. poz. 530),
2) wyksztatcenie wyzsze,

3) co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowisku kierowniczym w podmiotach wykonujacych
ustugi z zakresu: polityki prorodzinnej, wspierania rodziny, systemu pieczy zastepczej, pomocy
spotecznej, promocji i ochrony zdrowia, wspierania 0sob niepelnosprawnych, edukacji
publicznej, przeciwdziatania bezrobociu, kultury, kultury fizycznej i turystyki, pobudzania
aktywno$ci obywatelskiej, mieszkalnictwa, ochrony $rodowiska, reintegracji zawodowej

i spoteczne;j,

4) ukonczona specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej lub tytul specjalisty
w dziedzinie zdrowia publicznego lub studia podyplomowe w zakresie organizacji

lub zarzadzania w ochronie zdrowia,
5) ukonczone szkolenie z zakresu zarzadzania i organizacji ustug spotecznych,
6) petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

7) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysSlne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe Iub brak prawomocnego wyroku warunkowo
umarzajacego postepowanie karne w sprawie popelnienia przestepstwa umyslnego sciganego

z oskarzenia publicznego lub umys$lnego przestepstwa skarbowego,
8) nieposzlakowana opinia,

9) znajomo$¢ przepisow prawa dotyczacych funkcjonowania centrum ustug spotecznych,
a takze w szczeg6lnosci ustaw: ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach
samorzadowych, ustawy Kodeks Postepowania Administracyjnego, ustawy o realizowaniu
ustug spotecznych przez centrum ustug spolecznych, ustawy o pomocy spotecznej, ustawy
0 finansach publicznych, o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, o przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie, o $wiadczeniach rodzinnych, o pomocy osobom uprawnionym
do alimentéw, o Karcie Duzej Rodziny, o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $srodkow publicznych, o ochronie zdrowia psychicznego, prawo zamoéwien publicznych,

Kodeks Pracy, ustawy o dziatalnos$ci pozytku publicznego i wolontariacie.

Wymagania dodatkowe:

1) znajomo$¢ =zagadnieh w pozyskiwaniu pozabudzetowych $rodkow  finansowych,

w tym $rodkow z programow Unii Europejskiej,



2) umiejetnos$¢ planowania i organizowania pracy wlasnej oraz podleglych pracownikéw,

3) umiejetnos¢ analitycznego myslenia i sprawnego dziatania w sytuacjach stresowych,
dyspozycyjno$¢, samodzielno$¢ i rzetelno$¢ w wykonywaniu zadan,

4) komunikatywno$¢, zaangazowanie, odpowiedzialnos$¢, wysoka kultura osobista.

I11. Do gléwnych zadah Dyrektora Centrum Uslug Spolecznych w Zabiej Woli nalezy,
zgodnie z art. 24 ustawy z dnia 19 lipca 2019 roku, organizowanie, wykonywania
przez Centrum Ushlug Spolecznych zadan z zakresu pomocy spolecznej, w tym:

1) zarzadzanie, nadzorowanie, Kierowanie pracami Centrum i reprezentowanie Centrum na
zewnatrz,

2) wydawanie zarzadzen wewngtrznych, instrukcji i polecen stuzbowych w sprawach dotyczacych
pracy i funkcjonowania Centrum,

3) zatwierdzanie opracowywanych przez organizatora ustug spotecznych standardow jakosci
ustug spotecznych,

4) zatwierdzanie indywidualnych planow ustug spotecznych i ich aktualizacji,

5) opracowywanie rocznego planu dziatalnosci Centrum,

6) opracowywanie sprawozdania z dziatalno$ci Centrum za poprzedni rok kalendarzowy,

7) sprawowanie zarzadu mieniem Centrum,

8) prowadzenie gospodarki finansowej Centrum,

9) wykonywanie zadan pracodawcy, w tym nawigzanie stosunkow pracy i dokonywanie czynnosci
pracodawcy w stosunku do 0sob zatrudnionych w Centrum,

10) przedstawianie corocznie Radzie Gminy sprawozdania z dziatalnosci Centrum za poprzedni rok
kalendarzowy oraz przedstawianie wnioskow wynikajacych z rozeznania potrzeb i potencjatu
wspolnoty samorzadowej w zakresie ustug spotecznych,

11) dokonywanie diagnozy i oceny jednostek, grup lub srodowisk wymagajacych interwencji
spotecznej oraz analiza efektow dziatania,

12) prowadzenie pelnego rozeznania potrzeb w zakresie pomocy spotecznej i ustug spotecznych,

13) mobilizowanie i pobudzanie $rodowiska w celu niesienia pomocy potrzebujagcym na terenie
gminy oraz rozwoju ustug spolecznych,

14) udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w zakresie rozwiazywania problemow spotecznych
oraz $wiadczenia ushug spotecznych,

15) wspotpraca z organami administracji publicznej, organizacjami pozarzadowym podmiotami,
0 ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku
publicznego i 0 wolontariacie, podmiotami wykonujacymi dziatalno$¢ lecznicza w rozumieniu
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej oraz osobami fizycznymi
i prawnymi, wykonujacymi ustugi spoteczne,

16) planowanie kierunkéw dziatania i organizacji pracy Centrum,

17) coroczne opracowywanie projektu planu wydatkéw budzetowych oraz wnioskowanie
0 wprowadzanie zmian,

18) sporzadzanie informacji o przebiegu wykonania budzetu za pierwsze potrocze kazdego roku
budzetowego oraz sporzadzanie sprawozdania opisowego za dany rok budzetowy,

19) inicjowanie przedsigwzig¢ majacych na celu pozyskiwanie dodatkowych srodkow finansowych
gwarantujacych realizacje zadan pomocy, Spotecznej i realizacj¢ ushug spolecznych,

20) wspoélpraca w wypehianiu zadan z zakresu obrony cywilnej,

21) wydawanie i podpisywanie decyzji administracyjnych w sprawach nalezacych do zakresu
dziatania Centrum zgodnie z upowaznieniem Wojta i Rady Gminy oraz wykonywanie zadan
wlasnych Gminy i zadan zleconych Gminie,

22) udziat w posiedzeniach komisji oraz na sesjach Rady Gminy,

23) szczegotowe zadania wykonywane przez Dyrektora Centrum Ustug Spolecznych w Gminie
Zabia Wola zostang okre$lone w zakresie obowigzkow.



5)

6)
7)

8)
9)

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

curriculum vitae (zyciorys),

kwestionariusz osobowy, wg wzoru dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie oraz kwalifikacje i staz
pracy potwierdzony $wiadectwami pracy lub zaswiadczeniem o zatrudnieniu, potwierdzone
za zgodno$¢ z oryginalem przez kandydata,

o$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska,
w przypadku gdy kandydatem jest osoba niepelosprawna - kopie dokumentow
potwierdzajacych niepetnosprawnose,

o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych,

o$wiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (kursy, szkolenia),
podpisane przez kandydata o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez Gming
Zabia Wola danych osobowych kandydata w celach zwigzanych z postepowaniem
konkursowym, w szczego6lnosci na ujawnianie i rozpowszechnianie jego imienia i nazwiska
wraz z informacja o uzyskanym wyniku.

Wszystkie oswiadczenia muszg by¢ opatrzone data i wlasnorgeznie podpisane. Brak
ktoregokolwiek ze wskazanych wyzej dokumentow skutkuje odrzuceniem oferty.

V.
1)
2)

4)
5)
6)

Warunki pracy:

praca na stanowisku kierowniczym,

Stanowisko pracy zwigzane Z przemieszczaniem si¢ w budynku i poza nim,

praca wymagajaca predyspozycji umozliwiajacych bezproblemowy kontakt i porozumiewanie
si¢ z innymi osobami oraz udzielanie informacji i wyjasnien,

pelny wymiar czasu pracy,

wynagrodzenie zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

miejsce pracy: siedziba Centrum Ushug Spotecznych w Zabiej Woli, , ul. Gtéwna 5, 96-321
Zabia Wola, usytuowana na pietrze budynku, nieprzystosowanego do obshugi o0s6b
niepetnosprawnych.

VI. Termin i miejsce skladania dokumentow:

1)

2)
3)

4)

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zaklejonej kopercie, opatrzonej imieniem i nazwiskiem,
adresem do korespondencji oraz nr telefonu kandydata z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko
Dyrektora Centrum Uslig Spolecznych w Zabiej Woli”, nalezy sktada¢ osobiscie
w sekretariacie Urzedu Gminy Zabia Wola, ul. Gtéwna 3, 96-321 Zabia Wola lub przesta¢
na w/w adres do dnia 17 maja 2024 r., do godziny 10:00 badz w formie elektronicznej,
poprzez wypelnienie stosownego formularza na stronie www.zabiawola.pl,

ztozenie oferty nie powoduje zadnych zobowigzan wobec stron,

oferty niekompletne oraz te, ktére wptyng po terminie nie beda rozpatrywane i zostang
komisyjnie zniszczone,

kandydaci, ktorzy spetniajg wymogi formalne, zostang powiadomieni telefonicznie o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej.

VII. Informacje dodatkowe:

1)

2)

Wnioski zostang rozpatrzone przez powolang przez Wojta Gminy Zabia Wola Komisje
Konkursowa w terminie 7 dni roboczych od uptywu terminu sktadania ofert,

konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach: I etap — sprawdzenie ofert pod wzglgdem
formalnym bez udziatu kandydatow; 11 etap — rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, ktorzy
spetniajg wymogi formalne oraz niezbedne kryteria merytoryczne,



3) 0 terminie i miejscu przeprowadzenia rozmoéw kandydaci zostang poinformowani
indywidualnie,

4) procedura naboru odbegdzie si¢ zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 530),

5) w miesigcu poprzedzajacym date publikacji niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0so6b niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Zabia Wola w rozumieniu o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz o zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych nie przekroczyt 6%.

Wit
Gminy Zabia Wola

/-/ Piotr Rybka



